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1. Vorwort

Geschétzte Leserinnen und Leser

Das Ausbildungszentrum fiir Sicherheit darf auf ein erfolgreiches Geschéftsjahr 2019
zuriickblicken. Dies nicht nur aus wirtschaftlicher Sicht, sondern auch aus personeller Sicht.

Die im Jahr 2018 abgeschlossenen Rahmenvertrdagen konnten im Berichtsjahr erfolgreich
umgesetzt werden. Im Bereich der Kleinloschgerateausbildungen resultierte daraus ein
deutliches Wachstum. Unser neues Geschaftsfeld, die Belieferung externer Kunden mit
Mabhlzeiten konnten wir im April erfolgreich starten.

Unsere bereits bestehenden Produkte konnten wir weiterhin gut vermarkten. Es ist uns auch
gelungen, neue Produkte erfolgreich am Markt einzufiihren. Dabei durften wir auf
langjdhrige Kunden, vermehrt aber auch auf neue Kunden zdhlen.

Die bereits gut funktionierende Zusammenarbeit im Bereich der Zivilschutzausbildungen mit
dem ZAR in Aarwangen wurde durch eine verbesserte Kommunikation weiter optimiert.
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Bild: Ausbildung zu Stabsassistenten
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Fir den langfristigen Erfolg des AfS ist die Nachhaltigkeit und die Qualitat unserer
Ausbildungen sehr wichtig. In Workshops mit unseren festangestellten und nebenamtlichen
Ausbilder haben wir Verbesserungspotentiale in der Nachhaltigkeit und der Qualitat
ermittelt, entsprechende Massnahmen definiert und eingefiihrt.

Mit zeitgerechten, realitatsnahen und qualitativ guten Produkten wollen wir weiter die gute
Kundenbindung férdern. Wir sind Gberzeugt, mit diesen Erfolgsfaktoren und unserem
kompetenten Team auf dem richtigen und erfolgreichen Weg zu sein.

Den Mitarbeitenden und allen Aussenstehenden danken wir fiir den geleisteten Einsatz und
fiir den Beitrag zum Erfolg des AfS.

Unseren Kunden danken wir flir das Vertrauen, welches Sie uns immer wieder

entgegenbringen.

Die Prasidentin Der Geschéaftsleiter
Silvia Seiler Daniel Arni
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2. Das Geschdftsjahr 2019

Samtliche Ausbildungen, welche im Jahr 2019 im und durch das AfS durchgefiihrt wurden,
verliefen ohne grossere Zwischenfille.

Der Umsatz konnte im Berichtsjahr gegeniiber dem Vorjahr um 5,4% gesteigert werden.
Dazu beigetragen haben Steigerungen bei den Benutzungsgebiihren, den Kursgeldern und
der Gastronomie. Mit 23% die deutlichste Steigerung konnten wir im Bereich der
Gastronomie erzielen. Dies durch die Belieferung eines externen Kunden.

Entwicklung Umsatz und Aufwand

3'000'000
2'500'000
2'000'000 ] :
. e W Rt
I 1'500'000 i R :
(@) ‘ | B Umsatz
1'000'000 | ? : ® Aufwand
500'000
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Jahr

Die Gesamtkosten stiegen gegeniiber dem Geschiftsjahr 2018 um 10.5% an. Grund dafiir ist
der Anstieg der variablen Kosten, verursacht durch die Umsatzsteigerung, durch
Investitionen in nicht aktivierbare Gerdte und durch den gestiegenen
Abschreibungsaufwand, verursacht durch die Logistikhalle, die neue RDA und einem
zuséatzlichen Transportfahrzeug.

Ausbildungszentrum fir Sicherheit, Kanalstrasse 46, CH-3294 Buren an der Aare Tel.: +41(0)32 351 37 54 E-Mail: info@brandausbildung.ch



%Afs
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Mit CHF 13'536.60 konnte im Geschéftsjahr 2019 trotz der gestiegenen Kosten ein positives
Resultat erzielt werden.

Das gute Resultat konnte vor allem durch die Umsatzsteigerung und die aktive Steuerung der
Kosten realisiert werden. Um dies zu erreichen waren alle unsere festangestellten aber auch
unseren nebenamtlichen Mitarbeitenden stark gefordert. Ihnen allen gilt an dieser Stelle ein
grosser Dank.

Bild: Grundkurs in der Anwendung von persénlichen Schutzausriistungen gegen Absturz
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3. Investitionen / Neuerungen

In folgende Projekte haben wir im Berichtsjahr investiert:

Lager- und Logistikhalle CHF
Projekt Neubau Verwaltungsgebdude CHF
Ersatz RDA CHF
Erweiterung Realbrandanlage CHF
Ford Transit Van CHF
Investitionen Kiiche CHF
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46'431.05

4'480.00
49'089.73
12'968.65
64'750.00
25'290.60

In der neuen RDA (Rauchgasdurchziindungsanlage) ist der Brandraum speziell ausgekleidet.
Dies gibt uns gute Voraussetzungen fiir neue Produkte. Mit dem Ford Transit kdnnen wir die
Auf- und Abbauzeit bei externen Ausbildungen fiir Kleinléschgerate deutlich senken, was uns
effizienter macht. Damit das durch den externen Auftrag deutlich gestiegene Volumen in der
in der Kiiche effizient bewiltigt werden kann, investierten wir in verschiedene

Geratschaften.

In Summe ergibt dies Investitionen in der H6he von CHF 203'010.03.

Bild: Impressionen aus der neuen RDA
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4. Verwaltung und Organisation

Delegiertenversammlung

Am 27. Juni 2019 wurde die ordentliche Delegiertenversammlung durchgefiihrt.

Leitungsausschuss
Prasidentin:

e Silvia Seiler, Kappelen

Vizeprasident:

e Marc Moser, Aarberg

Mitglieder:

e Kurt Schwab, Nidau

e Beat Riifli, Pieterlen

e Fredy Faul, Erlach

e Peter Nydegger, Orpund

e Bettina Leiggener, Biiren a/A
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Mitarbeitende
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Im Geschaftsjahr 2019 hat sich Patrick Horst entschieden, eine neue Herausforderung

anzunehmen. Neu im Team durften wir per 01. Februar 2019 Sybille Seger als
Fachverantwortliche Gastronomie und Kiichenchefin sowie per 01. August 2019 Michel
Corrocher als Fachverantwortlicher Marketing und Verkauf sowie als Ausbilder begriissen.
Im April sind mit Chantal und Konrad Moser im Bereich Reinigung und im Mai mit Michel
Loretan als Koch drei Mitarbeitende auf Abruf zu unserem Team gestossen. Allen 5
Kameradinnen und Kameraden wiinschen wir bei Ihren Tatigkeiten viel Spass und Erfolg.

Geschaftsleiter:

Daniel Arni

Fachverantwortliche:

Thomas Stauffer, Ausbildung
Jean-Philippe Croset, Entwicklung

Michel Corrocher, Marketing und Verkauf
Daniel Nikles, Material

Konrad Jaggi, Infrastruktur

Sybille Seger, Gastronomie

Ausbildung:

Daniel Nikles, Ausbilder
Thomas Stauffer, Ausbilder
Michel Corrocher, Ausbilder
Pierre Mathis, Ausbilder
Jean-Philippe Croset, Ausbilder
Konrad Jaggi, Ausbilder

Daniel Arni, Ausbilder

Pierre Mathis ist mit einem Teilzeitpensum beschéftigt und wird ausschliesslich als Ausbilder

eingesetzt.

Administration:

Barbara Briinisholz, Administration
Magda Schmalz, Buchhaltung / Personal
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Restauration:

e Sybille Seger, Fachverantwortliche Gastronomie
e Christine Ramser, Mitarbeiterin Gastronomie
e Michel Loretan, Koch auf Abruf

Reinigung

e Rosa Sampaio, Reinigungskraft
e Chantal Moser, Reinigungskraft auf Abruf
e Konrad Moser, Reinigungskraft auf Abruf

Revisionsstelle

REVISIA AG, Treuhandgesellschaft, 2500 Biel
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Bild: Konrad Jaggi bei der Demonstration eines Boil-over anldsslich einer Kleinléschgerate-
aushildung
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Wihrend dem Verfassen dieses Geschéftsberichtes steht der Ausbildungsbetrieb im
Ausbildungszentrum fiir Sicherheit still und die Mitarbeitenden befinden sich in Kurzarbeit.
Als Ausbildungsstitte sind wir von der Corona Krise und den daraus resultierenden
Massnahmen stark betroffen. Das ganze AfS Team ist gesund und das ist das Wichtigste. Die
wirtschaftlichen Aussichten fiir das Geschéftsjahr 2020 sind jedoch diister. Das Vorprojekt
fuir den Ersatzbau unseres Verwaltungsgebaudes haben wir unterbrochen. Sobald die
wirtschaftlichen Folgen fiir das AfS abschétzbar sind, werden wir die Situation beziiglich der
Realisierung dieses Projektes neu beurteilen.

5. Ausblick

Wir erwarten nach der Krise eine rasche Erholung des Marktes in den Bereichen Zivilschutz-
und Feuerwehrausbildungen. Ein gewisser Nachholeffekt ist nicht auszuschliessen. Im
Bereich der Kleinléschgerdteausbildungen rechnen wir mit einer erschwerten
Marktsituation. Wie stark ein allfalliger Riickgang der Auftrage ausfallen wird, hangt vor
allem von unserem grossen Kunden, der SBB ab.

Das AfS wird diese Krise iiberstehen, davon sind wir tiberzeugt. Wie lange es dauert, bis wir
uns aus wirtschaftlicher Sicht erholt haben, kénnen wir zum jetzigen Zeitpunkt jedoch noch
nicht abschatzen.

Sicherheit durch Ausbildung
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