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1.  Vorwort 
 

Geschätzte Leserinnen und Leser 

Nach dem schwierigen Jahr 2022 dürfen wir auf ein erfreuliches Jahr 2023 zurückblicken. 

Trotz hohen und teilweise weiter gestiegenen Kosten konnten wir das Jahr aus 

wirtschaftlicher Sicht erfolgreich abschliessen. Auch aus betrieblicher Sicht verlief das Jahr 

erfreulich, konnten wir doch alle unsere Ausbildungen und Trainings ohne Unfälle 

durchführen. Mit der Anschaffung des Elektrostaplers und der Waschmaschine für die 

Grobreinigung von Atemschutzgeräten konnten wir im Bereich Betrieb ideale 

Voraussetzungen schaffen, um die Arbeiten effizient und in hoher Qualität ausführen zu 

können. 

Das Projekt «Ausbildungsinfrastruktur Feuerwehr und Zivilschutz Kanton Bern» wird von der 

GVB und dem BSM weiter vorangetrieben. Aktuell läuft eine Machbarkeitsstudie, welche bis 

voraussichtlich spätestens Ende Q1 2025 abgeschlossen sein wird. Sobald detaillierte 

Informationen vorliegen, werden wir die Verbandsgemeinden entsprechend informieren. 

Obwohl wir im Berichtsjahr vieles bewegen und in eine positive Richtung bringen konnten, 

werden die Herausforderungen nicht weniger. Der Leitungsausschuss und die 

Mitarbeitenden des AfS sind motiviert und stellen sich diesen Herausforderungen. Wir sind 

nach wie vor von einer für das AfS erfolgreichen Zukunft überzeugt. 

Den Mitarbeitenden und allen Aussenstehenden danken wir für den geleisteten Einsatz und 

für den Beitrag zum Erfolg des AfS. 

Unseren Kunden danken wir für das Vertrauen, welches Sie uns immer wieder 

entgegenbringen. 

 

 

Die Präsidentin Der Geschäftsleiter  

  

Silvia Seiler Daniel Arni 
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2. Das Geschäftsjahr 2023 
 

Der Umsatz fällt gegenüber dem Vorjahr um rund CHF 335'000.- höher aus. Der Umsatz 

konnte bei den Kursgeldern, bei den Benutzungsgebühren wie auch im Bereich der 

Gastronomie gesteigert werden. Bei den drei grössten Kunden im Kerngeschäft (Kursgelder 

und Benutzungsgebühren) konnte eine Steigerung von CHF 221'000.- realisiert werden. Den 

grössten Anstieg in der Höhe von CHF 166'000.- konnten wir beim grössten Kunden im 

Bereich der Ausbildungen für Kleinlöschgeräte (Kursgelder) verzeichnen. Zusätzlich konnten 

wir die Anzahl der Kunden um 12% steigern. 

 

 

 

Der Aufwand liegt gegenüber dem Vorjahr um CHF 82'000.- höher und liegt CHF 62'000.- 

über dem Budget. Die grösste Abweichung zum Budget resultiert aus der ausserordentlichen 

Abschreibung in der Höhe von CHF 65'583.15 der zwei Vorprojekte für den Ersatzbau des 

Betriebsgebäudes. Der Grund dazu ist das Projekt «Ausbildungsinfrastruktur Feuerwehr und 

Zivilschutz Kanton Bern» von der GVB und dem BSM. Die klare Aussage, dass der Status Quo 

der heutigen Ausbildungszentren keine Option ist, hat zum Entscheid geführt, dass wir den 

Ersatzbau nicht wie im Vorprojekt geplant werden realisieren können. 

Zusätzlich sind die Energiekosten um weitere 15% angestiegen. Einen höheren Aufwand 

hatten wir auch in den Mietkosten für externe Schulungsräume und 

Brandschutzbekleidungen. Diese zwei Positionen sind auf gestiegene Nachfragen auf der 

Kundenseite zurückzuführen und trugen zu den Umsatzsteigerungen bei. 

Mit unserem Partner, der GVB konnten wir eine neue Rahmenvereinbarung für die Jahre 

2024 -2026 abschliessen.  
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Der Ertragsüberschuss von CHF 42'365.01 wurde dem Eigenkapital gutgeschrieben, welches 

sich dadurch auf CHF  46'822.11.- erhöht. 

 

 

 Bild: Training einer Feuerwehr in der schweren Feuersimulation 
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3.  Investitionen / Neuerungen  
In folgende Projekte haben wir im Berichtsjahr investiert: 

Projekt 44: Elektrostapler CHF 34'818.35 

Projekt 45: Waschmaschine CHF 31'666.85 

Mit dem Elektrostapler wurde der Hoflader ersetzt. Dieser konnte für CHF 20'000.- verkauft 

werden. Die Waschmaschine wird für die Grobreinigung der Atemschutzgeräte nach dem 

Einsatz im Realbrand verwendet. Durch die erhöhte Nachfrage der Kunden für Mietgeräte ist 

auch der Reinigungsaufwand angestiegen. Mit der neuen Waschmaschine kann die 

Grobreinigung der Atemschutzgeräte effizienter und in einer hohen und gleichbleibenden 

Qualität durchgeführt werden. 

 

 

 Bild: Waschmaschine für die Grobreinigung von Atemschutzgeräten 
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4. Verwaltung und Organisation 
 

Delegiertenversammlung 

Am 22. Juni 2023 wurde die ordentliche Delegiertenversammlung durchgeführt.  

 

Leitungsausschuss  

Fredy Faul demissionierte auf die Delegiertenversammlung 2023 als Mitglied des 

Leitungsausschusses. Wir danken Fredy Faul für seinen Einsatz zu Gunsten des AfS und 

wünschen ihm für seine Zukunft alles Gute. Als Ersatz für Fredy Faul wurde Fabio Perrone 

aus Gerolfingen in den Leitungsausschuss gewählt. 

 

Präsidentin: 

• Silvia Seiler, Kappelen  

Vizepräsident: 

• Kurt Schwab, Nidau 

Mitglieder: 

• Fredy Faul, Erlach, bis 22. Juni 2023 

• Manuela Lanz, Studen 

• Bettina Leiggener, Büren a/A 

• Peter Nydegger, Orpund 

• Perrone Fabio, Gerolfingen, ab 22. Juni 2023 

• Beat Rüfli, Pieterlen 

 

Mitarbeitende 

Im Geschäftsjahr 2023 gab es bei den festangestellten Mitarbeitenden keine 

Veränderungen. 

 

Geschäftsleiter: 

• Daniel Arni 

Kundenbeziehung: 

• Daniel Krähenmann 

• Thomas Stauffer 
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Betrieb: 

• Michel Corrocher 

• Thomas Jucker 

• Daniel Nikles 

Ausbildung: 

• Daniel Arni 

• Michel Corrocher 

• Thomas Jucker 

• Daniel Krähenmann 

• Pierre Mathis 

• Daniel Nikles 

• Thomas Stauffer 

Pierre Mathis ist mit einem Teilzeitpensum beschäftigt und wird ausschliesslich als Ausbilder 

eingesetzt. 

Zusätzlich werden wir im Ausbildungsbetrieb von 41 nebenamtlichen Mitarbeitenden 

unterstützt. 

 

Administration:  

• Daniel Arni 

• Thomas Jucker 

• Magda Schmalz 

Restauration: 

• Sybille Seger, Fachverantwortliche Gastronomie 

• Michel Loretan, Koch auf Abruf 

• Christine Ramser 

Reinigung 

• Chantal Moser 

• Konrad Moser 

• Rosa Sampaio 

 

Revisionsstelle  

REVISIA AG, Treuhandgesellschaft, 2500 Biel  
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5. Ausblick 
 

Wir sind gut in das neue Geschäftsjahr gestartet. Viele Buchungen sind bereits fix und die 

entsprechenden Planungen laufen auf Hochtouren. Wir dürfen auch wöchentlich Anfragen 

und Buchungen verzeichnen, insbesondere im Bereich der Ausbildungen in der Anwendung 

von Kleinlöschgeräten. Damit dies auch in Zukunft so bleibt, haben wir uns auch mit neuen 

Technologien und methodischen Varianten für die Ausbildung mit Kleinlöschgeräten befasst. 

Daraus entstand eine neue Ausbildung, in welcher nebst den bekannten und bewährten 

Gasbrandstellen auch eine VR-Brille zum Einsatz kommt. Dies erlaubt uns, das Bewältigen 

eines Ereignisses in einer virtuellen Umgebung zu trainieren. Der grosse Vorteil dabei ist, 

dass die Trainings in unterschiedlichsten Umgebungen und so den Bedürfnissen der Kunden 

entsprechend angepasst durchgeführt werden können. Gerne bieten wir den Delegierten die 

Möglichkeit, anschliessend an die Delegiertenversammlung die VR-Brille zu testen.  

Wir sind überzeugt, das laufende Geschäftsjahr erfolgreich gestalten zu können. 

 

 

 

Sicherheit durch Ausbildung 

 

 

 Bild: Einsatz VR-Trainer im Pilotkurs 


